COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA

Determinazione n° 72 del 02/07/2025

Servizio Proponente: 10S - PERSONALE

OGGETTO: AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E DISPONIBILITA PER
LA COPERTURA IN MOBILITA VOLONTARIA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE (EX CATEGORIA C)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE:

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 21 del 31/03/2025 e n. 23 del 18/04/2025,
entrambe esecutive ai sensi di legge, ¢ stato approvato integralmente il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027.

All’interno del PIAO ¢ presente la sezione 3 "Organizzazione e capitale umano",
sottosezione 3.3 "Programmazione triennale dei fabbisogni di personale", nella quale &
prevista, per I’anno 2025, la copertura di piu posti vacanti riferiti a differenti profili e
categorie. Tra questi, ¢ prevista I’assunzione di un Istruttore Agente di polizia locale (ex
categoria C) con contratto a tempo pieno e indeterminato;

Per la copertura di tale posto, i documenti sopra citati prevedono 1’utilizzo di graduatorie di
concorsi banditi da altri Enti, previa attivazione della procedura di mobilita volontaria, ai
sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001;

Si da atto che il Comune ha gia attivato le procedure previste dagli artt. 34 e 34-bis del D.
Lgs. n. 165/2001 per I’assunzione di personale in “disponibilita”. Tuttavia, le comunicazioni
inviate tramite nota con protocollo comunale n. 15486 del 15/05/2025 non hanno avuto
alcun esito.

DATO ATTO CHE:

I1 Comune di Gravina di Catania possiede tuttora i requisiti di legge per procedere
all’assunzione di personale, come indicato nelle deliberazioni G.C. n. 21 e n. 23 del 2025;

Si ritiene pertanto opportuno avviare la procedura di mobilita volontaria per la copertura
del posto di Istruttore Agente di polizia locale (ex categoria C), approvando il relativo
avviso di mobilita;

Si prevede che I’avviso venga pubblicato in modo adeguato:
o sul sito istituzionale dell’Ente, sezione “Amministrazione Trasparente”;
o all’Albo Pretorio Comunale;

o sul Portale unico del reclutamento (www.InPA.gov.it), a cura del Dipartimento della
Funzione Pubblica — Presidenza del Consiglio dei Ministri.

PRECISATO CHE:
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o La partecipazione alla presente procedura non comporta alcun diritto automatico
all’assunzione presso il Comune di Gravina di Catania;

e L’Amministrazione comunale si riserva:
o dinon accogliere, a proprio insindacabile giudizio, le domande pervenute;
o di prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle domande;

o disospendere, revocare o modificare, in tutto o in parte, la procedura, in presenza di
motivi di pubblico interesse o di nuove disposizioni normative.

DATO ATTO INFINE:

e Dell’assenza di conflitti di interesse in capo al dirigente e al responsabile del procedimento,
ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 9, lett. e)
della Legge n. 190/2012.

Visti:

-1dd. leg.vi 30.03.2001 n.165 e 18.08.2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;
-le ILrr. 11.12.1991 n. 48 € 23.12.2000 n. 30;

- I'art. 34 dello STATUTO comunale;

- il vigente REGOLAMENTO comunale sulla mobilita;

- il vigente REGOLAMENTO comunale sull’ordinamento degli UFFICI e dei SERVIZI.

DETERMIN A per le motivazioni descritte in premessa

di avviare il procedimento di “mobilita volontaria” per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, un
posto di Istruttore — Agente di polizia locale”(ex cat. C)”;

di approvare, a tal fine, lo schema di Avviso di mobilita allegato a formare parte integrale e sostanziale
del presente atto, riguardante la copertura della figura professionale sopra indicata;

di dare atto che le somme necessarie all’assunzione dell’unita di personale, ove la procedura vada a buon
fine, troveranno adeguata copertura finanziaria nel Bilancio di previsione dell’Ente;

di dare atto, altresi, che I’Avviso di selezione sara pubblicato sul sito web istituzionale dell’Ente
www.comune.gravina-di-catania.ct.it, nell’area “Amministrazione Trasparente” sezione “Bandi di
Concorso”, all’Albo Pretorio Comunale e nel Portale unico del reclutamento disponibile all’indirizzo
www.InPA.gov.it presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri a decorrere dalla data di assunzione del presente atto stabilendo che le istanze dei potranno
pervenire secondo le modalita meglio specificate nell’ Avviso entro e non oltre le ore 12:00 del 30 giorno
successivo alla pubblicazione medesima;

di dare atto, infine, che la presente procedura non fa sorgere a favore dei partecipanti alla selezione alcun
diritto all’assunzione presso il Comune di Gravina di Catania che si riserva a suo insindacabile giudizio
di non accogliere le domande presentate; I’ Amministrazione si riserva, inoltre, la facolta di prorogare o
riaprire 1 termini per la presentazione delle domande, sospendere, revocare o modificare in tutto o in
parte il presente avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o sopraggiungano nuove e diverse
disposizioni normative.

di TRASMETTERE [loriginale della presente DETERMINAZIONE al SERVIZIO
“AMMINISTRAZIONE GENERALE” per il deposito e la registrazione di cui al comma 7 dell’art.
76 del Regolamento degli uffici e dei servizi, per la pubblicazione all’Albo Pretorio; questo Servizio
conservera copia della presente determina, ne curera 1’esecuzione e ne dard comunicazione al
SINDACO, all'ASSESSORE al PERSONALE, al SEGRETARIO GENERALE e al CONTROLLO
AMMINISTRATIVO.
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Questo servizio curera la pubblicazione per estratto della presente determinazione, ai sensi dell’art.18
L.R.22/08, sul sito internet comunale.

La presente determinazione verra pubblicata per estratto nella home - page del sito dell’Ente nell’ambito
della sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione “Provvedimenti”, sezione ‘“Provvedimenti
dirigenti” ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 33/2013 e nella sotto sezione “Bandi di concorso” dove sara
altresi data adeguata pubblicita alla procedura tutta.

Gravina di Catania, 02/07/2025
I1 Responsabile del Procedimento:

F.to Rosario Peri I1 Responsabile del Servizio
ROSARIO PERI / ArubaPEC S.p.A.
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